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MARBACH TO WY

Co sprawia, ze firma odnosi sukcesy?

Czynnikow jest wiele. Przede wszystkim to ludzie, ktarzy tu pracujg. Kazdy z nas. Poniewaz to nasze
zachowanie ksztattuje przysztosc firmy. To my opracowujemy nowe produkty. Decydujemy o jakosci.
Zapewniamy terminowg dostawe. Doradzamy klientom. Zapewniamy dobrg reputacje firmie Marbach.
Dzieki naszemu zachowaniu zapewniamy sukces marki Marbach. Wczoraj. Dzis. | w przysztosci. Poniewaz
sposob wjakidziatamy, buduje zaufanie u naszych pratneréw hiznesowych. Wiarygodnose. | niezawodnose.
| wptyw na decyzje zakupowe.

Ale aby odniesc sukces potrzeba takze czegos wiecej. Mianowicie nienaganne zachowanie. Kierownictwa.
| pracownikow. Poniewaz przestrzeganie przepistw prawa jest najwaznigjsze.

Nasz Kodeks Postepowania zawiera wigzgce wytyczne i okresla nasze standardy, zgodnego z prawem
i odpowiedzialnego postepowania. Definiuje nasze zachowanie wobec partneréw hiznesowych i
spoteczenstwa, ale takze odnosi sie do naszych relacji wewnetrznych. Kazdy pracownik jest zobowigzany
do przestrzegania zasad w nim okreslonych.

Tresct naszego Kodeksu Postepowania nie jest ograniczona wewnetrznymi granicami firmy. Oczekujemy
takze od naszych partnerow handlowych wspotpracy w oparciu o te same, co w Kodeksie zasady.
Oczekiwania te sg okreslone w Kodeksie Postepowania dla Dostawcow.

Kodeks zawiera 10 zasad, ktdre sg mocno zakorzenione w naszej kulturze korporacyjnej. Uzupetniajg
one wartosci zawarte Kodeksie i gtownych zasadach wspoétpracy. Prosze o nich pamietac i postepowac
zgodnie z nimi w codziennej pracy. Za nasz wsalny sukces!

( (/0(/0"
Kodeks

F’Bter MarbaCh post poyvania
Partner Zarzgdzajgcy dostawc 6 w
Grupy Marbach
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1. POODSTAWOWE ROZUMIENIE

Niniejszy Kodeks postepowania opiera sie na wspolnym podstawowym rozumieniu spotecznie
odpowiedzialnego zarzgdzania przedsiebiorstwem w rozumieniu ponizszych wytycznych.

My, Grupa Marbach ze wszystkimi swoimi lokalizacjami, przejmujemy odpowiedzialnos¢ w zakresie
swoich mozliwosci i zakresu dziatania, biorgc pod uwage konsekwencje naszych przedsigbiorczych
decyzji i dziatan pod wzgledem prawnym, ekonomicznym, technologicznym, jak réwniez spotecznym i
ekologicznym. W ten sposab przyczyniamy sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego krajow i regionaw,
w ktarych dziatamy.

Nasze dziatania sg zgodne z witasciwymi przepisami prawa. Kierujemy sie wartosciami i zasadami
etycznymi, wszczegaolnosciuczciwoscigiprawoscigoraz poszanowaniem godnoscicztowieka, okreslonymi
w zasadach Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych, Wytycznych
OECD dla przedsighbiorstw wielonarodowych oraz podstawowymi standardami pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP] oraz wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka.

Niniejszy Kodeks postepowania okresla podstawowe zasady naszych dziatan, ktorych aktywnie
wymagamy od osab, ktore zatrudniamy na catym swiecie. Tres¢ obowigzuje we wszystkich oddziatach i
jednostkach biznesowych naszej firmy.

Tego samego podstawowego rozumienia oczekujemy od naszych partneréw hiznesowych. Nie ma to na
celu ustanowienia praw na rzecz osob trzecich.

2. PRZESTRZEGANIE PRAWA

Przestrzeganie obowigzujgcych praw i innych przepisow prawnych krajow, w ktorych prowadzimy
dziatalnose, jest dla nas sprawg oczywistg. Jesli lokalne przepisy i regulacje sg mnigj restrykcyjne, nasze
dziatania opierajg sie na zasadach okreslonych w ninigjszym Kodeksie postepowania. W przypadkach,
w ktérych istnieje bezposrednia sprzecznosc miedzy obowigzujgcym prawem lokalnym a zasadami
zawartymi w niniejszym Kodeksie postepowania, pierwszenstwo ma prawo lokalne. Staramy sie jednak

przestrzegac tresci niniejszego Kodeksu postepowania.
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3. UCZCIWOSC | ZGODNOSC

Podjelismy odpowiednie dziatania w zakresie zgodnosci' dla wtasciwego uwzglednienia nastepujgcych
kwestii:

3.1. Korupcja

Nie tolerujemy korupcji, przekupstwa ani wymuszen; uniemozliwiajg one bowiem uczciwg konkurencje.
Zabrania sie ohiecywania, oferowania, przyznawania, zgdania lub przyjmowania w naszych relacjach
hiznesowych korzysci, ktére sg zwigzane z zamiarem lub moga sprawiac wrazenie wptywania na decyzje
biznesowe lub uzyskiwania jakiejkolwiek innej niewtasciwej korzysci; zabrania sie rowniez oferowania
nam takich korzysci. Szczegaolnie rygorystyczne standardy dotyczg kontaktow z osobami, wobec ktérych
obowigzujg szczegolne przepisy karne i dotyczgce odpowiedzialnosci (np. funkcjonariusze publiczni).

3.2. Uczciwa konkurencja

Dziatamy zgodnie z krajowym i miedzynarodowym prawem konkurencji i antymonopolowym
i nie bierzemy udziatu w ustalaniu cen, podziale rynku, umowach z klientami, rynkach lub
ofertach.

3.3. Zapohieganie praniu pieniedzy
Mianem prania pieniedzy okresla sig proces przemytu nielegalnie wygenerowanych pieniedzy lub
nielegalnie nabytych aktywow do legalnego cyklu finansowo-gospodarczego. Przestrzegamy naszych

zobowigzan prawnych w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i nie uczestniczymy w transakcjach
stuzgcych ukryciu lub wprowadzeniu do obrotu aktywow nabytych w sposab przestepczy lub nielegalnie.

3.4. Ochrona informac;ji i wtasnosci intelektualnej

Chronimy informacje poufne i szanujemy wtasnosc intelektualng; transfer technologii i know-how musi
odbywac sie w taki sposob, aby chroni¢ prawa wtasnosci intelektualnej oraz informacje o klientach,
tajemnice handlowe i informacje niepubliczne. Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow dotyczgcych
ochrony tajemnic handlowych i odpowiednio traktujemy poufne informacje od naszych partnerow
biznesowych.

1 Zgodnos¢ (compliance) oznacza przestrzeganie wymogow prawnych, standarddw regulacyjnych, dobrowaolnych zobowigzan
i wewnetrznych wytycznych
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3.5. Ochrona danych

Przetwarzamy, przechowujemy i chronimy dane osobowe zgodnie z przepisami prawa. Dane oscbowe
sg gromadzone poufnie, wytgcznie w zgodnych z prawem, wczesniej okreslonych celach i w sposob
przejrzysty. Przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy sg one chronione przed utratg, zmiang oraz
nieuprawnionym wykorzystaniem lub ujawnieniem za pomocg odpowiednich srodkow technicznych i
organizacyjnych.

3.6. Kontrola eksportu

Zobowigzujemy sie do przestrzegania odpowiednich norm prawnych dotyczgcych kontroli eksportu - w
szczegolnosci wymagan dotyczgcych zezwolen, zakazow eksportu i wsparcia = w ramach przewozenia i
eksportu naszych towarow.

3.7. Unikanie konfliktow interesow

Unikamy wewnetrznych i zewnetrznych konfliktow interesow, ktdre mogtyby bezprawnie wptyngt na
relacje biznesowe. Jesli okaze sie to bezowocne, ujawniamy te konflikty.

4. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Chronimy zdrowie zatrudnianych przez nas 0sob, podejmujgc odpowiednie dziatania w zakresie BHP (np.

wdrozenie firmowego systemu zarzgdzania BHP), ktore odpowiednio obejmujg nastepujgce zagadnienia:

- zgodnosc z obowigzujgcymi przepisami prawa i orientacja na miedzynarodowe standardy w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa pracy?;

- odpowiednio zaprojektowane miejsce pracy, przepisy bezpieczenstwa i zapewnienie odpowiednich
srodkow ochrony indywidualne;;

- wdrazanie kontroli prewencyjnych, srodkaw awaryjnych, systemu zgtaszania wypadkow i innych
odpowiednich srodkow dla ciggtej optymalizacji;

- umozliwienie osobom zatrudnionym dostepu do wody pitnej w wystarczajgcych ilosciach oraz dostepu
do czystych sanitariatow..

Dbamy o to, aby wszystkie zatrudnione przez nas osohy byty odpowiednio przeszkolone.

.-f‘ "

2 Por.normy pracy i normy spoteczne MOP (ILO Guidelines on Occupational Safety and Health); Wytyczne MOP dotyczace bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy; SA 8000 Sacial Accountability lub system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy 1ISO 45001 itp
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9. WYNAGRODZENIE | CZAS PRACY

Wynagrodzenie jest oparte na obowigzujgcych przepisach prawa i wszelkich istniejgcych, wigzgcych

uktadach zhiorowych oraz jest uzupetniane przez odpowiednie krajowe przepisy dotyczgce ptacy

minimalnej. Osoby zatrudnione sg jasno, szczegotowo i regularnie informowane o strukturze ich

wynagrodzen.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow i (miedzynarodowych) standardow pracy® w odniesieniu do

maksymalnego dozwolonego czasu pracy i zapewniamy, ze

- godziny pracy, w tym nadgodziny, nie przekraczajg odpowiednich ustawowych limitow maksymalnych;

- w przypadku braku takich przepiséw tygodniowy czas pracy, w tym nadgodziny, nie przekracza 60
godzin, nawet w wyjatkowych przypadkach;

+ 0soby zatrudnione majg co najmniej jeden petny dzien wolny w tygodniu kalendarzowym.

| - '

6. PRZESTRZEGANIE PRAW CZtOWIEKA

Szanujemy i wspieramy przestrzeganie uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka i

+ szanujemy godnosc osohistg, prywatnosc i dobra osobiste kazdej osoby;

- chronimy i przyznajemy prawo do wolnosci zdania i wypowiedzi;

 nie tolerujemy niedopuszczalnego traktowania osob zatrudnionych, takiego jak fizyczne i psychiczne
znecanie sig, molestowanie seksualne i osobiste lub dyskryminacja..

B.1. Zakaz pracy dzieci

Nie tolerujemy pracy dzieci*. Nie zatrudniamy osob, ktare nie ukonczyty 15. roku zycia i prosimy

0 przedstawienie potwierdzenia ich wieku. W krajach ohjetych wyjgtkiem dla krajow

rozwijajgcych sie zgodnie z Konwencjg MOP nr 138, minimalny wiek moze zostac obnizony do

14 |at. Nie zatrudniamy osob do prac niebezpiecznych, ktére zgodnie z Konwencjg MOP nr 182 nie ukonczyty
minimalnego wieku 18 lat.

3 Konwencja MOP nr 1 [Hours of Work (Industry) Convention), 1919)
4 Konwencje MOP nr 79,138, 1421182
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B.2. Zakaz pracy przymusowej

Zabroniona jest praca przymusowa, wspotczesna praca niewolnicza lub podobne dziatania pozbawiajgce
ludzi wolnosci®. Kazda praca musi by¢ dobrowolna i musi istnie¢ mozliwosce rozwigzania stosunku pracy.

B.3. WolnosSe zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe
Szanujemy prawo 0sob zatrudnionych do wolnosci zrzeszania sig, zgromadzen i negocjacji zhiorowyché,

o ile jest to prawnie dozwolone i mozliwe w kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnose. Jesli nie jest to
dopuszczalne, szukamy odpowiednich kompromisow dla ostb przez nas zatrudnianych.

B.4. Promowanie raznorodnosci i rownych szans

Promujemy réwnosct szans i nie tolerujemy dyskryminacji’. Traktujemy wszystkich ludzi jednakowo,
bez wzgledu na ptec, wiek, kolor skory, pochodzenie etniczne, tozsamosc i orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, przynaleznosc religijng, swiatopoglad lub inne cechy osobiste.

7. SRODOWISKO, ENERGIA | OBCHRONA KLIMATU

Dziatamy zgodnie z obowigzujgcym prawem i kierujemy sie miedzynarodowymi standardami® w celu

minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko oraz ciggtego doskonalenia naszych dziatan na rzecz

ochrony $rodowiska i klimatu.

Wszystkie osoby zatrudnione sg uswiadamiane w zakresie ochrony srodowiska i oferujemy im niezbedne

szkolenia.

PodjeliSmy odpowiednie dziatania w zakresie ochrony $rodowiska [np. wdrozenie zaktadowego systemu

zarzgdzania ochrong srodowiska), ktore odpowiednio obejmujg nastepujgce zagadnienia:

- Cel, zdefiniowanie i realizacja dziatan oraz ich ciggta optymalizacja;

- Aspekty srodowiskowe, takie jak zmniejszenie emisji CO2, zwiekszenie efektywnosci energetycznej i
wykorzystanie energii odnawialnej, zapewnienie jakosci wody i zmnigjszenie zuzycia wody, zapewnienie

5 Kaonwencje MOP nr 291105

6 Kaonwencje MOP nr 87,1351154

7 Konwencje MOP nr 111

8 IS0 14001 i standardy wytycznych OECD/COP21
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jakosci powietrza, promowanie efektywnego gospodarowania zasobami, ograniczenie odpadow i ich
witasciwe usuwanie oraz odpowiedzialne postepowanie z substancjami niebezpiecznymi dla ludzi i
srodowiska.

8. POSTEPOWANIE Z SUROWCAMI MINERALNYMI POCHODZACYMI
Z 0BSZAROW OBJETYCH KONFLIKTEM

Doktadamy wszelkich staran, aby unikac wykorzystywania mineratow z regionow ogarnietych konfliktami
w naszych produktach, aby zapohiegac tamaniu praw cztowieka, korupgji
i finansowaniu grup zbrojnych itp.

Kodeks postepowania | Grupa Marbach |1



9. tANCUCH DOSTAW

Oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu postepowania lub
stosowania podobnych kodeksow postepowania. Zachecamy ich rowniez do wdrazania tresci niniejszego
Kodeksu postepowania w swaoich taricuchach dostaw.

Zastrzegamy sobie prawo do systematycznego i doraznego sprawdzania stosowania niniejszego Kodeksu
postepowania przez naszych dostawcow. Moze to przybrac forme np. kwestionariuszy, ocen lub audytow.
Jesli nadal istniejg watpliwosci co do przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania, dostawca jest
proszony o podjecie odpowiednich dziatan zaradczych i zgtoszenie procesu wtasciwej osohie do kontaktu
w naszej firmie. W razie koniecznosci wspotpraca zostanie rozwigzana.

10.INTERESY KONSUMENTOW

W zakresie interesow konsumentow przestrzegamy przepiséw o ochronie konsumentow oraz
odpowiednich praktyk handlowych, marketingowych i informacyjnych. Najwiekszg uwage skupiamy na
grupach szczegaélnie wymagajgcych ochrony (np. mtodziez czy kobiety w cigzy).

LI}
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11. WDRAZANIE | EGZEKWOWANIE

Doktadamy odpowiednich i uzasadnionych staran, aby stale wdrazac, dokumentowac i stosowac zasady i
wartosci opisane w niniejszym Kodeksie postepowania. Wszystkie osoby zatrudnione zostajg zapoznane z
trescig Kodeksu postepowania i przeszkolone w zakresie odpowiednich tematéw zgodnie z wymaganiami.
Naruszenia Kodeksu postepowania nie bedg tolerowane i mogg prowadzi¢ do konsekwencji wynikajgcych
Z prawa pracy.

-em 18

0 wymaganiach niniejszego Kodeksu postepowania i jego wdrazaniu informujemy osohy zatrudnione,
klientdw, dostawcow oraz inne zainteresowane grupy i interesariuszy w sposob otwarty i nastawiony na
dialog.

11.1. Komunikacja

1.2.Informowanie o naruszeniach

Osobom przez nas zatrudnianym i partnerom hiznesowym oferujemy dostep do chronionego mechaniz-
mu w celu poufnego zgtaszania ewentualnych naruszen zasad niniejszego Kodeksu postepowania.

W przypadku uwag prosimy o bezposredni lub anonimowy kontakt z nastepujgcg osobg/jednostka:
whistleblower-PL{@marbach.com

Peter Marbach
Partner Zarzgdzajgcy
Grupy Marbach

Kodeks postepowania | Grupa Marbach |13






Zrodio:
Tresc tekstu zaczerpnieta z: ZVEI-VOMA, Kodeks postepowania, Status: 01-2022, strona B-11
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ul. Bukowska 1

B62-081 Przezmierowo

Phone: +48 61102 50 00
E-Mail: poznan@marbach.com

Wszystkie lokalizacje grupy Marbach mozna znaleze tutaj:

www.marbach.com/en/loctation-and-partner
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