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YOU ARE MARBACH

Ce face ca o companie sa aiba succes?

Existd mai multi factori. in primul radnd, oamenii care lucreaza acolo. Fiecare dintre noi. Deoarece
comportamentul nostru este cel care modeleaza viitorul companiei noastre. Noi suntem cei care
dezvoltam produse noi. Cei care determina calitatea unui produs. Cei care asigura livrarea la timp. Cei
care i consiliaza pe clienti. Care au grija de ei. Si care asigura astfel buna reputatie a companiei Marbach.
Prin comportamentul nostru asiguram succesul companiei Marbach. leri. Astazi. Si in viitor. Pentru ca
modul Tn care ne comportam creeaza incredere, credibilitate si fiahilitate in randul partenerilor nostri de
afaceri si, astfel, influenteaza deciziile lor de cumparare.

Dar succesul necesitd mai mult decat atat. Si anume, un comportament impecabhil din punct de vedere
juridic. Din partea managerilor si a angajatilor. Pentru ca respectarea reglementarilor legale si statutare
este primordiala.

Codulnostrude conduita esteolinie directoare obligatorie si defineste standardul nostru de comportament
legal conform si responsahil. Acesta descrie comportamentul nostru fata de partenerii de afaceri si fata
de public, dar si in relatiile interne dintre noi. Fiecare angajat este obligat sa respecte principiile stahilite
in acesta.

Cu toate acestea, continutul Codului nostru de conduita nu se opreste la granitele noastre interne. Prin
urmare, Marbach se asteapta, de asemenea, ca furnizorii si consultantii sai sa respecte cerintele Codului
de conduita si sa se angajeze prin contract Tn acest sens. Am definit aceste asteptari in Codul de conduita
pentru furnizori.

Codul de conduita cuprinde principiile noastre de comportament si constituie baza actiunilor noastre
antreprenoriale. Acesta este ferm ancorat in cultura noastra corporatista si se aplica in toate locatiile
noastre din intreaga lume. Acesta completeaza valorile noastre din Codul de conduita si din Principiile de
conducere.

. (/0(/0"

Peter Marbach
Partener manager
al Grupului Marbach
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1. CUNOSTIINTELE DE BAZA

Prezentul cod de conduita se bazeaza pe cunostiintele de baza comune ale unui management responsabhil
din punct de vedere social, Tn sensul urmatoarelor orientari.

Noi, Grupul Marbach cu toate filialele sale, ne asumam responsabilitatea in cadrul posibilitatilor si a
limitelor ludnd Tn considerare consecintele deciziilor si actiunilor noastre antreprenoriale din punct de
vedere juridic, economic, tehnologic, precum si sacial si ecalogic. In acest fel, contribuim la dezvoltarea
sociala si economica a tarilor si regiunilor in care ne desfasuram activitatea.

Actiunile noastre sunt in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Suntem ghidati de valori i
principii etice, in special de integritate si onestitate, precum si de respectul pentru demnitatea umana,
asa cum sunt stabilite in principiile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor
Unite, Tn Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale si in standardele fundamentale de munca
ale Organizatiei Internationale a Muncii (0IM], precum si in Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor
Unite privind afacerile si drepturile omului.

Acest Cod de conduita stabileste principiile de baza ale actiunilor noastre, pe care solicitam sa le respecte
in mod activ angajatii nostri din intreaga lume. Continutul se aplica in toate filialele si unitatile de afaceri
ale companiei noastre.

Ne asteptam |la aceeasi intelegere de baza din partea partenerilor nostri de afaceri. Acesta nu este menit
sa creeze drepturi Tn favoarea unor terte parti.

2. RESPECTAREA LEGII

Este firesc pentru noi sa respectam legile aplicabile si alte dispozitii legale din tarile in care ne desfasuram
activitatea. In cazul in care legile si reglementarile locale sunt mai putin restrictive, actiunile noastre sunt
ghidate de principiile acestui Cod de conduita. In cazurile in care exista un conflict direct intre legislatia
locala obligatorie si principiile cuprinse in acest Cod de conduitd, prevaleaza legislatia locala. Cu toate
acestea, ne vom stradui sa respectam continutul prezentului Cod de conduita.

l
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3. INTEGRITATE S| CONFORMITATE

Am luat masuri adecvate de conformitatel, astfel incat urmatoarele aspecte sa fie acoperite in mod
corespunzator:

3.1. Coruptia

Nu toleram coruptia, mita sau santajul; acestea impiedica concurenta loiala. Beneficiile care au legatura
cu intentia sau ar putea crea aparenta de a influenta deciziile de afaceri sau de a obtine orice alt avantaj
necorespunzator nu sunt nici promise, oferite, acordate, cerute sau acceptate in relatiile noastre de
afaceri si nici nu ne permitem sa ni se promita astfel de beneficii. Trebuie aplicat un standard deosebit
de strict in relatiile cu persoanele carora li se aplica reglementari speciale de raspundere penala si de
raspundere civila (de exemplu functionari publici).

3.2. Concurenta loiala

Actionam n conformitate cu legile nationale si internationale in materie de concurenta si antitrust si nu
participam la fixarea preturilor, impartirea pietei sau manipularea clientilor, a pietei sau a ofertelor.

3.3. Prevenirea spalarii de banilor

Spalarea banilor este procesul de introducere ilegala a banilor generati ilegal sau a activelor dobandite
ilegal in ciclul financiar si economic legal. Ne respectam obligatiile noastre legale de prevenire a spalarii
banilor si nu participam la tranzactii care servesc la ascunderea sau integrarea activelor infractionale sau
dobandite ilegal.

3.4. Protectia informatiilor si a proprietatii intelectuale

Protejam informatiile confidentiale si respectam proprietatea intelectuala; transferurile de tehnologie
si know-how trebuie sa se faca intr-un mod care sa protejeze drepturile de proprietate intelectuala si
informatiile despre clienti, secretele comerciale si informatiile nepublice. Respectam legile aplicabile
privind protectia secretelor comerciale si tratam informatiile confidentiale ale partenerilor nostri de
afaceri in mod corespunzator.

1 Conformitatea reprezinta respectarea dispozitiilor legale, a standardelor de reglementare, a angajamentelor voluntare si a regulamentelor interne.
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3.5. Protectia datelor

Prelucram, stocam si protejam datele cu caracter personal in conformitate cu reglementarile legale.
De exemplu, datele cu caracter personal sunt colectate In mod confidential, numai in scopuri legitime,
definite anterior si intr-un mod transparent. Prelucram datele cu caracter personal numai daca acestea
sunt protejate Tmpotriva pierderii, modificarii si utilizarii sau dezvaluirii neautorizate prin masuri tehnice
si organizatorice adecvate.

Controlul exporturilor

Ne angajam sa respectam standardele legale relevante pentru controlul exporturilor - in special cerintele
de acardare a licentelor, interdictiile de export si de sprijin - in contextul transferului si exportului bunurilor
noastre.

3.B. Evitarea conflictelor de interese

Evitam conflictele de interese interne si externe care ar putea influenta in mod nelegitim relatiile de
afaceri. In cazul in care nu reusim sa facem acest lucru, dezvaluim aceste conflicte.

4. SANATATE S| SIGURANTA

Protejdm sanatatea angajatilor nostri prin luarea unor masuri adecvate de sanatate si siguranta (de

exemplu, prin implementarea unui sistem de management al sanatatii si sigurantei la locul de munca])

care acopera in mod adecvat urmatoarele subiecte:

+ respectarea legislatiei in vigoare si orientarea catre standardele internationale in ceea ce priveste
sanatatea si securitatea la locul de muncaz;

- proiectarea adecvata a locului de munca, reglementari de siguranta si furnizarea de echipamente de
protectie personala adecvate;

+ punereain aplicare a controalelor preventive, a interventiei in caz de urgenta, a unui sistem de raportare
a accidentelor si a altor masuri adecvate de imbunatatire continua;

- asigurarea accesului la apa potahila in cantitate suficientd si a accesului la instalatii sanitare curate
pentru angajati.

Ne asiguram ca toti angajatii nostri sunt instruiti corespunzator.

2 Asevedea Liniile directoare ale OIM privind securitatea si sanatatea la locul de munca; Liniile directoare ale OIM privind securitatea si sanatatea la locul de munca; SA 8000 Responsahilitate
sociala sau ISO 45001 Sistemul de angajament in materie de securitate si sanatate la locul de munca etc.
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9. REMUNERAREA S| PROGRAMUL DE LUCRU

Remunerarea se bazeaza pe legislatia in vigoare si, dupa caz, pe contractele colective obligatorii existente

si este completata de dispozitii legale nationale privind salariul minim. Angajatii sunt informati in mod

clar, detaliat si regulat cu privire la componenta remuneratiei lor.

Respectdm legile si standardele (internationale) de munca?® aplicabile n ceea ce priveste durata maxima

permisa a timpului de lucru si ne asiguram ca

- orele de lucru, inclusiv orele suplimentare, nu depasesc limitele maxime respective permise de lege;

- orele de lucru saptamanale, inclusiv orele suplimentare, nu depasesc 60 de ore, chiar si in cazuri
exceptionale, in absenta unor astfel de dispozitii;

+ salariatii au cel putin o zi libera completa in saptamana calendaristica.

:

6. RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI

Respectam si sustinem respectarea drepturilor omului recunoscute la nivel international si
+ respectam demnitatea personalg, intimitatea si drepturile personale ale fiecarui individ;

+ protejam si acordam dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;
+ nu toleram un tratament inacceptabil al angajatilor, cum ar fi greutatile fizice si psihologice, hartuirea
sexuala si personala sau discriminarea.

B.1. Interzicerea muncii copiilor

Nu toleram munca copiilord. Nu angajam salariati care nu au Tmplinit varsta de cel putin 15 ani si
solicitdm o dovadé a varstei. in tarile care beneficiaza de scutirea pentru tarile in curs de dezvoltare in
temeiul Conventiei 138 a OIM, varsta minima poate fi redusa la 14 ani. Nu angajam salariati pentru munci
periculoase care nu pot face dovada varstei minime de 18 ani, in conformitate cu Conventia nr. 182 a OIM.

3 Conventia OIM nr. 1 (Conventia privind durata timpului de lucru (industrie)), 1919
4 Conventiile 0IM nr. 79,138, 142 si 182
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B.2. Interzicerea muncii fortate

Munca fortata, munca moderna a sclavilor sau masurile comparabile care 1i priveaza pe lucratori de
libertate sunt interzise5. Orice munca trebuie sa fie voluntara si trebuie sa existe posibilitatea de a pune
capat raportului de munca.

6.3. Libertatea de asociere si de negociere colectiva

Respectam drepturile salariatilor la libertatea de asociere, de intrunire, de negociere colectivaB si
incheiere contract colectiv de munca, in masura in care acest lucru este permis si posibil prin lege n
tara in care ne desfasuram activitatea. In cazul in care acest lucru nu este permis, cautdm compromisuri
adecvate pentru angajatii nostri.

B.4. Promovarea diversitatii si a egalitatii de sanse

Promovam egalitatea de sanse si nu toleram discriminarea?. Tratam toti oamenii in mod egal, indiferent
de sex, varsta, culoarea pielii, origine etnica, identitate si orientare sexuald, handicap, apartenenta
religioasa, ideologie sau alte caracteristici personale.

7. MEDIU, ENERGIE $1 PROTECTIA CLIMEI

Actionam in conformitate cu legile aplicabile si respectam standardele8 internationale pentru a minimiza

impactul negativ asupra mediului si pentru a ne imbunatati continuu activitatile de protectie a mediului
si a climei.
Toti angajatii sunt sensibilizati cu privire la protectia mediului si li se ofera instruirea si educatia necesare.
Am luat masuri adecvate de protectie a mediului (de exemplu, punereain aplicare a unui sistem operational
de management al protectiei mediului] care acopera in mod adecvat urmatoarele subiecte:
+ Stahilirea obiectivelor, definirea si punerea in aplicare a masurilor, precum si imbunatatirea continua a
acestora;
Aspecte de mediu, cum ar fi reducerea emisiilor de CO2, cresterea eficientei energetice, precum si
utilizarea energiilor regenerabile, asigurarea calitatii apei si reducerea consumului de apa, asigurarea

Conventiile OIM nr. 29 si 105
Conventiile OIM nr. 87,135 si 154
Conventiile OIM nr. 1M
Standardele I1SO 14001 si Orientarile OCDE/COP21

o~ o;mw
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calitatii aerului, promovarea utilizarii eficiente a resurselor, reducerea deseurilor si eliminarea lor in mod
corespunzator, precum si manipularea substantelor periculoase in mod responsabil pentru oameni si
mediu.

8. MANIPULAREA MINERALELOR DIN ZONE DE CONFLICT

Luam masuri de diligenta pentru a evita utilizarea de minerale din zone de conflict In produsele noastre,
pentru a preveni abuzurile privind drepturile omului, coruptia si finantarea grupurilor armate sau altele
asemenea.

Codul de conduita | Grupul Marbach |1



9. LANTUL DE APROVIZIONARE

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte principiile prezentului Cod de conduita sau sa aplice coduri
de conduita echivalente. De asemenea, 1i incurajam sa aplice continutul prezentului Cod de conduita n
lanturile lor de aprovizionare.

Ne rezervam dreptul de a verifica aplicarea prezentului Cod de conduitd de catre furnizorii nostri in mod
sistematic si ad-hoc. Acest lucru poate lua forma unor chestionare, evaluari sau audituri.

In cazul in care exista in continuare indoieli cu privire la respectarea acestui Cod de conduita, furnizorului i

se va solicita sa ia masurile corespunzatoare si sa raporteze problema persoanei de contact responsabile
din cadrul companiei noastre. Dacéa este necesar, cooperarea va fi incheiata.

10.INTERESELE CONSUMATORILOR

In cazul in care interesele consumatarilor sunt afectate, respectam reglementarile privind protectia
consumatorilor si practicile adecvate de vanzare, marketing si informare. Grupurilor deosehit de
vulnerahile [de exemplu, tinerilor sau femeilor insarcinate] li se acorda o atentie sporita.

12 | Codul de conduita | Grupul Marbach



11. PUNEREA IN APLICARE S| RESPECTAREA

Vom depune eforturi adecvate si rezonahile pentru a implementa, documenta si aplica in mod continuu
principiile si valorile descrise in acest Cod de conduita. Toti angajatii sunt sensibilizati cu privire la
continutul Codului de conduitd si sunt instruiti cu privire la subiecte relevante, dupa caz. incalcarile
Codului de conduita nu vor fi tolerate si pot duce la consecinte in conformitate cu legislatia muncii.

-em 18

Comunicam deschis si intr-o maniera orientata spre dialog cu privire la cerintele acestui Cod de conduita
Si la punerea sa in aplicare cu angajatii, clientii, furnizorii nostri cat si cu alte grupuri de interes si parti
interesate.

11.1. Comunicare

1.2.Notificarea incalcarilor

Oferim angajatilor si partenerilor nostri de afaceri acces la un mecanism protejat pentru a raporta in mod
confidential posibile Tncalcari ale principiilor acestui Cod de conduita.

Daca aveti un pont, va rugam sa contactati direct sau anonim urmatoarea persoana/oficiu:
whistleblower-RO[@marbach.com

Peter Marbach
Partener manager
al Grupului Marbach
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Sursa:
Continutul textului este preluat din: ZVEI-VOMA, Codul de conduitd, Status: 01-2022, Pagina B-11
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Calea Araduluinr.10/A

315 500 Nadlac, jud. Arad
Phone: +40 257 47 37 07
E-Mail: orders.ro@marbach.com

Puteti gasi toate locatiile grupului Marbach aici:
www.marbach.com/en/loctation-and-partner
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